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Rapport från styrgruppen för politikerutbildning avseende genomförda utbildningsin​satser 2007
Följande personer har under 2007 ingått i styrgruppen: Per Svensson (s) ordförande, Erik Berglund (v), Mark Johnson (m), Thomas Martinsson (mp), Martin Hellström (kd), Måns Åberg(fp). Styrgruppen har haft 6 sammanträden.
Styrgruppen har under 2007 i enlighet med den antagna utbildningsplanen för mandatperioden initierat och låtit genomföra följande utbildningsinsatser
· Grundutbildning stiftelser, 2 tillfällen, 59 deltagare

· Grundutbildning för nämnd- och styrelseledamöter, 5 stycken tredagars tillfällen med 323 deltagare
· Grundutbildning för de sociala utskotten, 3 tillfällen med 106 deltagare
· Kompletterande grundutbildning för styrelseledamöter, 3 tillfällen med 86 deltagare
· Workshop avseende fördjupning av modellen för ledning och styrning, 3 tillfällen med 117 deltagare
Dessutom har styrgruppen låtit genomföra 

· Stiftelseutbildning kring temat kapitalförvaltning, 3 tillfällen med 43 deltagare
Representanter för styrgruppen har med stöd av stadskansliet utgjort kursledning vid samtliga utbildningar. 

Generellt kan styrgruppen notera att deltagandet från nämnderna varit avsevärt större än från bolagsstyrelserna vid de utbildningar som riktar sig till såväl nämnd som styrelseledamöter. 

Styr​gruppen har gått igenom utvärderingsmaterialet från samtliga utbildningar och noterat de synpunkter som redovi​sats, som underlag för kommande utbildningsplanering. Förslag på kompletterande utbildningar har framförts och kan leda till att styrgruppen föreslår sådana utöver de utbildningar som finns i utbildningsplanen för mandatperioden.


Information motsvarande den som getts till politikerna samt återkoppling av diskussionerna har när stadskansliets ledning så ansett lämpligt genomförts med förvaltnings och bolagschefer.  Där har ledning - styrning - ansvar och roller diskuterats och utvärderingarna och synpunkterna från politikerutbildningarna presenterats, som ett led i att utbildnings-insatser för såväl den politiska ledningen som ledningen för förvaltningar och bolag skall hänga ihop.

Grundutbildning stiftelser
Innehåll och genomförande

Grundutbildningen skall ge kunskaper om stiftelsens ändamål, stiftelselagen, skattelagstiftningen, skattelagstiftningen, länsstyrelsens och kammarkollegiets roll. Utbildningen riktade sig till ledamöter i stiftelser med egen förvaltning och innehöll bla

· Översiktlig orientering i stiftelselagen. Stiftelse med egen förvaltning – det juridiska ramverket. Styrelsens ansvar

· Vägledande riktlinjer för stiftelser med egen förvaltning - uppdrag från presidiedelegationen. Föreskrifter om kapitalförvaltning

· Tillsynsmyndighetens roll

· Skattelagstiftningen

· Revisionens roll

· Kammarkollegiets roll, permutation och avveckling av stiftelser. Föreslagna ändringar i stiftelselagen

Utbildningen genomfördes vid två tillfällen med sammanlagt 59 deltagande.

Programmet framgår av bilaga.

Utvärdering av utbildningen

Av de 59 deltagande lämnade 95 procent eller 56 personer utvärdering av utbildningen.

Knappt 80 procent av dessa ansåg att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt. 

Andelen män och kvinnor bland de deltagande var i stort sett lika. Av de deltagande var 31 procent nyvalda.

Grundutbildning för nämnd och styrelseledamöter

Innehåll och genomförande

Avsikten med grundutbildningen var att ge de deltagande kunskaper kring roller, ansvar, planering och utvärderingen av verksamheten. Utbildningen som riktade sig till alla politiskt förtroendevalda i nämnder och styrelser innehöll bla avsnitt avseende

· Göteborg i ett helhetsperspektiv- det politiska uppdraget

· Balanserad styrning- många perspektiv ger helhet

· Medborgarperspektivet. Göteborgs stads verksamheter –ur ett medborgar- och brukarperspektiv

· Ekonomiperspektivet. Yttre förutsättningar för kommunens ekonomi

· Nämndernas/styrelsernas ekonomiska ansvar- Budget, mål och uppföljning 

· Verksamhets- och processperspektivet. Politik kontra juridik. Kvalitetsarbete som ledstjärna. I ständig beredskap!-politikerrollen i stadens säkerhetsarbete. Massmedia-granskare och förmedlare.

· Medarbetarperspektivet. Ledarskap-ansvar och roller. Aktuella arbetsgivarfrågor.

Utbildningen gavs vid fem tillfällen i tillsammans tre dagar från mars till juni med totalt 323 deltagare

Stadskansliets tjänstemän stod för merparten av utbildningen. 
Programmet framgår av bilaga

Utvärdering av utbildningen

Av de 323 deltagarna deltog knappt 60 procent eller 186 personer i utvärderingen. Drygt 60 procent av dessa ansåg att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt . 
Andelen kvinnor (52 procent) var något större än andelen män bland de deltagande. Nästan 90 procent av deltagarna kom från nämnder. Knappt två tredjedelar av deltagarna var över 45 år (59 procent)
Grundutbildning för de sociala utskotten

Innehåll och genomförande

Utbildningen som riktade sig till nämndledamöter som också är ledamöter i sociala utskott. innehöll bla avsnitt om 

· mål och utvecklingsområden för det sociala arbetet

·  de viktigaste lagarna och nyheterna inom lagstiftningen
· Nämndens respektive social utskottens ansvar samt ansvarsfördelning mellan nämnd och tjänstemän

· Länsstyrelsens roll som tillsynsmyndighet

· Vad en utredning bör innehålla

Utbildningen genomfördes vid tre tillfällen i november/december med sammanlagt 106 deltagare.
Programmet framgår av bilaga.

Utvärdering av utbildningen

Av de 106 deltagande lämnade 76 procent eller 81 personer utvärdering av utbildningen. Drygt 40 procent av dessa ansåg att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt. Av dessa var 40 procent män och 60 procent kvinnor. Tre av fyra var över 45 år (74 procent) och 5 procent under 30 år. Drygt hälften(51 procent) hade varit ledamot i mer än 10 år.
Kompletterande grundutbildning för styrelseledamöter

Innehåll och genomförande

Utbildningen riktade sig till de styrelseledamöterna i kommunens hel och delägda bolag som nominerats av de politiska partierna och innehöll bl a följande avsnitt
· Snabbversion av strukturen för styrning och ledning

· Styrelsernas ekonomiska ansvar

· Juridik och regler för kommunal bolagsverksamhet

· Offentlighet och sekretess

· Rollfördelningen styrelse och VD

Målsättningen var att skapa en fördjupad kunskap inom i första hand de lagar som styr bolagens verksamhet. Utbildningen genomfördes vid tre tillfällen i september/oktober under och ägde rum under en heldag. Utbildningen gavs av stadskansliet med stöd av stadsrevisionen och en auktoriserad revisor. I utbildningen deltog 86 personer.
Varje utbildningstillfälle avslutades med att styrelseordföranden och VD i något av kommunens bolag talade om rollfördelning styrelse och VD i sina respektive bolag.(Higab, Gryaab AB och Göteborgs Stads Bostads AB)

Programmet framgår av bilaga.

Utvärdering av utbildningen

Av de 86 deltagande lämnade 70 stycken d vs drygt 80 procent en utvärdering. Av dessa ansåg 70 procent att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt.

Andelen män och kvinnor var lika. Knappt en tredjedel blev ledamöter efter det senaste valet
(31 procent kvinnor och 29 procent män). Två tredjedelar av de deltagande (64 procent) återfinns i åldrarna 45- 65 år. 
Workshop avseende fördjupning av modellen för ledning och styrning
Innehåll och genomförande

Workshopen var en halvdags utbildning avseende fördjupning enligt kommunens modell för ledning och styrning med inriktning på uppföljning och analys. Utbildningen erbjöds vid tre tillfällen – två kvällspass och ett eftermiddagspass. Vid de tre tillfällena deltog totalt 117 personer.  Utbildningen innehöll bla följande avsnitt
· Introduktion av Uppföljning och analys – en del i balanserad styrning
· Internrevision

· Workshop i mindre grupper  samt sammanfattande slutsatser från dessa

Förvaltnings- och bolagschefer utgjorde samtalsledare.
Programmet framgår av bilaga.

Utvärdering av utbildningen
Av de 117 deltagande lämnade 83 stycken d v s ca 70 procent en utvärdering. Av dessa ansåg 62 procent att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt. Andelen män och kvinnor var i stort sett samma med en svag övervikt för kvinnorna. Mer än hälften av de deltagande återfinns i åldrarna 46 – 65 år. Ett mycket begränsat antal av de deltagande kom från bolagssektorn.

Stiftelseutbildning kring temat kapitalförvaltning

Innehåll och genomförande

I utvärderingen av grundutbildningen för stiftelser med egen förvaltning påtalades behovet om fördjupad kunskap om styrelsens ansvar för stiftelsens kapitalförvaltning. Därför genomfördes i september/oktober tre stycken två- timmar seminarier med 43  deltagare 
Utbildningen innehöll följande avsnitt:
Styrelsens ansvar om stiftelsens kapitalförvaltning enligt stiftelselagen

1. fördelar/nackdelar med kapitalförvaltning i egen regi

2. upphandling av kapitalförvaltning

3. placeringsföreskrifter

4. internkontroll och rapportering

5. uppföljning av placeringsföreskrifter

       Exempel på placeringsriktlinjer för kapitalförvaltning i stiftelser med egen       

       förvaltning

Programmet framgår av bilaga.
Utvärdering av utbildningen

Samtliga 43 deltagare lämnade en utvärdering. Tre av fyra deltagare (75 procent) ansåg att utbildningen var mer än godkänd eller utmärkt. Knappt sextio procent av de deltagande var kvinnor. Endast 14 procent av de deltagande var nyvalda eller saknade erfarenhet av styrelsearbete.
Totala kostnaden för styrgruppen under 2006
Den totala kostnaden för styrgruppen och de anordnade utbildningarna under år 2007 uppgick till knappt 850 000 kronor. Respektive nämnd , bolag, stiftelse har svarat för ev arvode och förlorad arbetsinkomst.
Styrgruppen för politikerutbildning

Per Svensson

Ordförande

Bilaga 1  Program Grundutbildning stiftelser

Bilaga 2  Program  Grundutbildning för nämnd och styrelseledamöter
Bilaga 3  Program Grundutbildning för de sociala utskotten

Bilaga 4  Program Kompletterande grundutbildning för styrelseledamöter

Bilaga 5  Program Workshop avseende fördjupning av modellen för ledning och styrning

Bilaga 6  Program  Stiftelseutbildning kring temat kapitalförvaltning

